 豫人社职称[2013]7号

 关于建立中小学教师职称评审业绩库有关问题的通知

各省辖市、省直管试点县（市）人力资源和社会保障局、教育局，省直有关单位：

近年来，在各级人社、教育部门共同努力下，我省中小学教师职称评审工作取得了显著成效，对推动中小学教师队伍建设、促进基础教育事业健康发展起到了重要作用。但是，工作中也存在着个别地区、个别部门乱立名目滥发证书的现象，申报过程中也有极个别人员虚报业绩成果甚至弄虚作假，造成了不良的社会影响。为了树立良好的职称评审导向，进一步提高评审工作质量，经研究，决定建立中小学教师职称评审业绩库。现就有关问题通知如下：

一、建库的范围

建立中小学教师职称评审业绩库的范围为：

（一）2000年以来县以上教育行政部门组织的优质课、示范课、观摩课目录（改革试点市只报各级教研部门组织的优质课、示范课、观摩课目录）。
（二）2000年以来县以上政府综合表彰，如教师节期间表彰的优秀教师或先进教育工作者，特级教师等目录。
（三）2000年以来县以上文明班集体或优秀班主任、优秀辅导员，或者主持辅导社团活动奖励情况。
（四）2000年以来县以上教育行政部门组织的教育教学科研课题、成果。

（五）2000年以来县以上教育教学方面的单项表彰或荣誉称号，如教育行政部门单独表彰的优秀教师、先进教育工作者、骨干教师、学术技术带头人等。
二、建库的主要内容

建立中小学教师职称评审业绩库的主要内容应包括：年度、项目名称、级别、单位、获奖人姓名、获奖类别、获奖等次、文件号等，具体格式见附件。

三、建库的方法、步骤

（一）省级及以上业绩库由省人社厅、省教育厅协调有关单位统一建立。

（二）各市级业绩库由各省辖市人社局、教育局协调有关单位统一建立。

（三）各县（市、区）级业绩库由各县（市、区）人社局、教育局协调有关单位统一建立。

四、有关要求

（一）建立中小学教师职称评审业绩库要坚持有据可查的原则，入库数据须以有关文件（或通报）为准，凡不能提供有效依据的不得入库。

（二）自2013年起，我省中小学教师职称评审工作中要进一步加强对业绩成果的检索，凡检索不到的有关业绩成果将不予认可。

（三）建立中小学教师职称评审业绩库时间紧、任务重，各地、各有关部门要高度重视，安排专人负责此项工作，务必于2013年7月30日前将本地、本部门有关中小学教师职称评审业绩库建立完毕并以电子表格格式上报省人社厅、教育厅汇总，各地、各有关部门在报送中小学教师职称评审业绩库的同时须提供相应的纸质文件复印件一份。

（四）今后，各地、各有关部门应于每年6月底前将本地、本部门新增业绩成果目录报省人社厅职称处、教育厅人事处。

工作中的有关问题请及时与河南省人社厅职称处、省教育厅人事处联系。

联 系 人：省人社厅职称处 周江波  电话0371-69690195

          省教育厅人事处 刘  霞  电话0371-69691019
附件：河南省中小学教师职称评审业绩库有关格式

 河南省人力资源和社会保障厅   河南省教育厅        

                          2013年5月27日

河南省中小学教师优质课、示范课、观摩课目录

	年度
	类别
	级别
	获奖人
姓名
	主办单位
	获奖等次
	发证单位
	课程题目
	获奖人单位
	辅导教师
	表彰
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说明：1、“类别”指优质课、示范课、观摩课，三者应分别填写。

      2、“级别”为省级、市级、县级等，按主办单位确定。

政府综合表彰目录

	年度
	表彰类型
	级别
	表彰组织单位
	获奖人
	获奖人单位
	表彰

文件号

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


说明：1、政府综合表彰应为以政府名义开展或由政府授权人社、教育部门联合开展的表彰，如教师节期间表彰的优秀教师或先进教育工作者，特级教师等。

      2、“级别”为省级、市级、县级等，按主办单位确定。

中小学优秀班主任、优秀辅导员、文明班集体或主持辅导社团活动奖励
	年度
	表彰类型
	级别
	表彰组织单位
	获奖人
	获奖人单位
	表彰

文件号

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


说明：应对不同表彰分类规范填写。“级别”为省级、市级、县级等，按主办单位确定。

中小学教育教学科研课题目录

	年度
	科研课题名称
	级别
	获奖

等次
	课题组织单位
	课题鉴定

单位
	课题实施单位
	主要完成人
	文件号

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


说明：“级别”为省级、市级、县级等，按鉴定单位确定。

中小学教师教育教学类单项表彰目录

	年度
	表彰项目
	级别
	表彰组织单位
	获奖人
	获奖人单位
	表彰

文件号

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


说明：1、单项表彰应分类规范填写，如教育行政部门单独表彰的优秀教师、先进教育工作者，骨干教师、教育厅学术技术带头人等。
  2、“级别”为省级、市级、县级等，按主办单位确定。

